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UNUTARGENERACIJSKA POKTERLJIVOST U SRBIJI

U tekstu koji sledi razmatra se pitanje unutargeneracijske pokretljivosti na
delu rezultata do kojih se doSlo v istraZivanju Srbija krajem osamdesetih - Socio-
lofko isrraZivanje druStvenih nejednakosii i neuskladenosti.' Navedeno istraZivanje
izvedeno je krajem 1989. godine na teritoriji Srbije /bez pokrajina/ na uzorku od
1800 ispitanika ravnomerno rasporcdenih u 12 opdtina. Radi poredenja rezuitata
i ak njihovop spajanja sa rezultatima za Beograd?, i u ovom istraZivanju obuh-
vafeno je aktivho stanovniStvo u druftvenom i privatnom sektoru a analiza je
izvedena u okvira ¢etvoro€lane sheme drudtvenih klasa-slojeva: vidi sloj /drZavno-
politi¢ki rukovodioci i rukovodioci u privredi/, srednji sloj /strugnjaci i sluZbenici/,
radnicka klasa i privatnici /poljoprivrednici i zanatlije/. Radi utvrdivanja un-
utra$njih tokova pokretljivosti, koji se odvijaju u okviru jcdnog sloja ili klase,
odnosno pri ¢emu pojedinci ne menjaju svoju klasno-slojnu pripadnost, premda
mogu poboljiatisvoj drustveni peloZaj /ma pr. prelaskom grupesluZzbenika u grupu
struCnjaka i sl./, primenjene su i dve Sire klasifikacijske shetne: esto-Clana u kojoj
se sluzbenici izdvajaju iz srednjeg sloja jer prema dosadadnjim saznanjima ine
prelaznu kategoriju izmedu manuclnih i nemanuclinih zanimanja, nizih i vigih
drudtvenih klasa-slojeva, a klasa privatnika sc razdvaja v dve kategorije, poljopriv-
rcdnike 1 zanatlije, jer su ovi drugi po prirodi posla sli¢niji radnicima ncgo
poljoprivrednicima; 10-¢lana shema primenjena je za jo§ dctaljniju analizu un-
utra¥njih lokova pokretljivosti u individualnoj karijeri pojedinaca kao pripadnika
odredenih drudtveno-profesionalnih grupa i, Sire, odredenih klasa i slojeva.

Predmcet ovog rada je, dakle, analiza podataka o unutargeneracijskoj pok-
retljivosti koji su dobijeni u navedenom istraZivanju u Srbiji /1989./ i njihovo
posmatranje u kontckstu dosadasnjih rczultata kao i povezivanju sa rczullatima

1. OvoistraZivanje izvedeno je u okviru Instituta za sociolodka istraZivanja Filozolskog fakulteta u
Beogradu. Izabrane opiline razvrsiane su u tri grupe prema stepenu razvijenosti: u grupu razvijenih
udle su: Titovo UZice, Vinjadka Banja, Vranje i Raka; u grupu sredyje razvijenih izabrane su:

jecar, Negotin, Surdulica i Velika' Plana; grupu nerazvijenih &ine: Zabari, Osefina, Bogati€ i
ajetina.

2. Rec je o istraZivanju M. Pogovié i saradnici, Drustvene mgednakosri - Sociolo¥ke istrafivanje u
Beogradu - 151 FF, Beograd, 1987, Poredenjem rezultata za Beograd i za Srhiju Zelele su se uoditi
raztike izmedu velikog grada i ostalih opitina u Srbiji, a spajanjcm njihovih rezuliata Zclelo se do€i
do celovite slike o Srbiji.
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za Beograd /1986./. Ovaj tip pokretljivosti otkriva veli¢inu i smer pomeranja u
individualnoj karijeri pojedinaca a time i one promene u drudtveno-profesional-
noj strukturi koje se nastavljaju nakon izvrSenih medugeneracijskih promeranja.
Pri tom, ovde treba uciniti jednu napomenu. Naime, medugeneracijska pok-
retljivost naj¢esce se proucava poredenjem zanimanja ofeva i sadasnjeg zanimanja
njihovih potomaka /u ovom sluéaju ispitanika/, a nc njihovog pofetnog zanimanja
kada se i dogada odlucujuci uinak socijalnog porekla na promociju svojih ¢la-
nova. To prakti¢no znati da se ukupna pomeranja, kao rezuliat medugeneracijske
i dosadainjc unutargencracijske pokretljivosti, koja jo§ ne mora biti zavricna,
sadrZana u podatku o sada$njem zanimanju prema kome sc¢ analiziraju podaci o
medugeneracijskoj pokretljivosti. Ta €injenica, medutim, ne osporava moguénost
ipotrebu da se prcko unutargeneracijske pokretljivosti, kao dodatnog pokazatelja
otvorenosti drudtva, sagleda kakve su Sanse pripadnika pojedinih drudtvenih
klasa-slojeva da, tokom svoje individualne karijere, prekorace tc okvire, odnosno,
u kojoj meri je ve¢ formirana i zatvorena klasno-slojna struktura u celini ili u
pojcdinim svojim delovima.

Pracenje unutargeneracijske pokretljivosti bilo je moguée uginiti za 1697
ispitanika, porcdenjem njihovog prvog i sadasnjeg zanimanja. Stepen korelacije
koji je tom prilikom utvrden, izuzetno je visok C=0.89 i pokazuje meru po-
vezanosti pofetnog i sada$njeg zanimanja ispitanika. Ta povezanost se ogleda u
visokom postotku lica koja su ostala u istom, pocetnom zanimanju, u tzv. "karijer-
noj stabilnosti®, pa prema tome i u drustveno-prolesionalnoj grupi u koju su usli
na pocetku svoje individualne radne karijere. Premda je 1aj podetak umnogome
bio pripreman i uslovljen ne samo socijalnom pripadnoséu pojedinca veé i Sirim
uslovima koje je drustvo stvaralo, njihovo dejstvo traje i dalje, te uz dodatni
individwalni napor dolazi do prekoradenja granica ne samo drustveno-profesio-
nalne grupe i promene ukupnog drustvenog poloZaja, vec i kiasno-slojne pripad-
nosti. Pri tom, ta promena poloZaja moZe biti dvosmerna - kao uspon ili pad na
lestvici drustvene slojevitosti. Ako se kao pokazatelj poboljsanja druStvenog
poloZaja prihvali kretanje stanovni§tva iz poljoprivredne u nepoljoprivrcdne
delatnosti, iz manuclnih u nemanuclna zanimanja, iz privatnog u drustveni sektor
proizvodnje i, iz tih saznanja proizasla ocena o druitvenoj marginalizaciji, pre
svega, ukupnog privatnog sekiora, tada se prelazak radnika u sloj privatnika moze
smatrati padom na lestvici ukupnog drustvenog poloZaja u postojecim uslovima
dominacije drustvenog vlasniStva i politicke mo¢i (koncentrisane u rukama, éak
malog broja pripadnika rukovodeceg sloja). Uz nastupajuée promene u oblasti
svojinskih i politickih odnosa, kojc se danas odvijaju u nafcm dru§tvu, mogu se
ocekivati znacajne promene i u ovom kontekstu te vreme sprovodenja ovog
istraZivanja nesumnjivo oznacava poslednji trenutak da se utvrdi ono stanje u
drustvu koje neposrcdno prethodi nastupajuéim i to radikalnim promenama.
Stoga bi rezultate sledeceg istraZivanja, nakon $to se nastupajuée promene sta-
bilizuju, bilo zanimljivo porediti upravo u domenu drudtvene pokretljivosti sa
rezultatima ovog istraZivanja.
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Rezultati dosadasnjih istraZivanja govore o visokom stepenu unutargene-
racijske stabilnosti koja se kre€e od 62% u Hrvatskoj® do 79% za Beograd' i isto
toliko za Srbiju u ovom istraZivanju u ovom istraZivanju. Ovde, medutim, treba
reci da slika o otvorenosti-zatvorenosti drusiva umnogome zavisi od sheme upo-
trebljene za analizu rezultata a koja izraZava odredeno teorijsko stanoviste o
njegovoj klasno-slojnoj strukturi. Navedeni podatak za Hrvatsku dobijen je u
okviru sheme: klasa kolektivnih viasnika /drzavno-politi¢ki i privredni rukovodio-
Ci/, posredna klasa fstrunjaci/, radnifivo fsluZbenici i radnici/, i privarnici fgradski
privatnici i poljoprivrednici/. Podatak o stepcnu unutargeneracijske stabilnosti,
za Beograd i za Srbiju, koji je ni#, dobijen je analizom rezultata u okviru nefto
drukcijeg shvatanja klasno-siojne strukture u kome se sluZbenici pripajaju stru¢-
njacima, a ne radnicima, formirajuéi srednji sloj. Premda rezultat od 79%
ispitanika, ¢ija sc klasno-slojna pripadnost ne menja, izraZava visok stepen un-
utargeneracijske stabilnosti, taj stepen je, medutim, visi ako se isti podaci ana-
liziraju i u okviru prethodne sheme u kojoj su sluZbenici pripojeni radnicima, Tada
iznosi 84%. Ova razlika u dobijenom rezultatu /79% i 84%;/ o unutargeneracijskoj
stabilnosti /na primer Beograda/, govori o njegovoj relativnosti, odnosno od
zavisnosti od primenjenog okvira analize. Ofigledno je da prvi rezultat /79%/ znadi
¢a primena Klasifikacijske sheme, u kojoj sluZbenici i struénjaci ine srednji sloj,
daje sliku nedto otvorenije drustvene strukture nego druga shema (koja daje
rezultat 84% - u kojoj su sluZbenici svrstani u radnic¢ku klasu), ali i sliku koja
potvrduje i primena druge sheme da je drustvena struktura Beograda i Srbije
zatvorenija od one u Hrvatskoj. Ovo ukazivanje na izneti problem, nalagalo je, u
stvari, pozivanje na nalaze prethodnih istraZivanja o unutargeneracijskoj pok-
retljivosti u smislu obaveznosti ekspliciranja teorijskog stanovista u okviru koga
su vriena proudavanja da bi se rezultati udinili uporedivim. Ako bliZe pogledamo
te nalaze /i za Hrvatsku i za Beograd/ u njihovom dinamitkom aspektu /horizon-
talne postotke/ zapaZamo da dve krajnjc klase, viSa i privatnici, imaju najviSe
postotke unutargeneracijske stabilnosti - prva jer njeni pripadnici nastoje da se
odrie na tom poloZaju, druga, jer njeni pripadnici nemaju $anse /nizak obrazovni
nivo i nikakva politicka mo¢/ da prekorade prag sopstvene klasc. Srednji sloj i
radniCka klasa, uz znaajno niZi stepen unutargeneracijske stabilnosti, imaju
najvisc odlive u druge klase, pretezno uzlaznog karaktera. One se pri tom smanjuju
a da nema odgovarajuéeg proliva iz drugih klasa i slojeva da bi se taj broj
nadoknadio, dok se dve krajnjc klase povcavaju, narodito viSa. Ovi procesi
dovode do socijalne heterogenosti danadnjeg sastava ovih klasa, otvorenih za
primanje iz drugih - rukovodece naro€ito otvorene prema srednjoh /posrednoj/,
odnosno prema struénjacima te, uprkos visokom postotku karijerne stabolnosti,
manjc¢ od 10% odrzava se u njenom danadnjem sastavu; privatnici su otvoreni
prema pripadnicima radniCke klase. Druga karakteristika ovog procesa je da

3. M. Lazi¢, "U susret zatvorencm drudtvu”, Naprijed, Zagreb, 1987., str. 107. Tabela 5.

4. M. Bogdanovié, "Unutargencracijska pokretljivost u Beogradu”, u knj. M. Popovi¢ i saradn.”
"Drudtvene nejednakosti®, IS1 FF, Beograd, 1987., str. 339, Tabela 1.
5.

Cit. radoviu nap. 1.i 2.
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radnicka klasa pokazuje najvisi sicpen zatvorcnosti prema pripadnicima drugih
klasa i slojeva, te i najvisi stepen socijalne homogenosti u svom dosadadnjem
sastavu /prcko 90% je vec svojim prvim zanimanjem pripadalo radni¢koj klasi/.
Ukratko, konstalovana je otvorenost rukovodece a zatvorenost radnicke klase,
0dnosno socijalna heterogenost prve a homogenost druge. To govori o prvoj kao
0 klast koja je u formiranju, o drugoj kao o klasi koja je formirana, u kojoj je 1aj
proces praktiino ved zavisen.

Da li se utvrdene op§te pravilnosti u tokovima unutargeneracijske pok-
retljivosti i socijalni sastav danagnjih drustvenih klasa- slojeva, posmatrano iz tog
ugla, mogu occkivati i u Srbiji krajem 80-ih godina, videce sc iz analize koja sledi.
Premda €¢ u toj analizi akcenat biti na rezultatima unutargeneracijske pok-
retljivosti koji izraZavaju promenu klasno-slojne pripadnosti, istovremeno Ce se
ukazivali i na unuiarslojna pomeranja koja mogu biti od odlu¢ujuéeg znadaja i
koja &esto sluZe kao odskoéna daska za sledecu generaciju. U prvom slu&aju
koristie se ¢etvoroClana shema klasno-slojne pripadnosti /Vid. Tabelu 1/ a u
drugom slu¢aju 10-Clana shema /Vid. Tabelu2/.

Vec je reeno da je u ovom istraZivanju utvrdeno da 79% ispitanika nije
menjalo svoje prvo zanimanje koje bi im omoguéilo i promenu klasno-slojne
pripadnosti /zbir po dijagonali, Tabela 1/, Kod ostalih 21% doglo je do unutar-
gencracijske pokretljivosti, od kojih se 70% kretalo uzlazno u promeni svoje
klasno-slojne pripadnosti /podaci levo od dijagonale, Tabela 1/, a 30% silazno
/podaci desno od dijagonale, Tabela 1/.

Analizom radova /horizontalnih postotaka/ utvrdujemo dinamiku unutar-
gencracijske pokretljivosti - pravee, velitinu i duZinu pomeranjakao i postotak
onih koji ostaju u klasi u koju su usli svojim prvim zaposlenjem. Veévisoki postoci
karijerne stabilsnosti, od najmanje u srednjem sloju 73,1% do 84,8% kod privat-
nika, ukazuju na mali broj onih koji napu$taju svoju klasno-slojnu priopadnost
tokom individualne profcsionaine karijere. Poredenjem zbirnog reda i zbirne
kolone vidimo da je doslo do vidcstrukog povecanja rukovodedeg sloja i radnicke
klase. Pripadnici srednjeg sloja odlivaju se u rukovodeéi /22.2%/, dakle uzlazno, a
radnici se podjednako odlivaju uzlazno /6.5% plus 2.9%/ u gornja dva nemanuelna
sloja, i silazno medu privatnike /10.8%/. Ovo uzlazno kretanja pripadnika rad-
nicke klase moZe se tumatiti kao korid¢enje Skolskog, politickog kanala pok-
retljivosti i/ili preuzimanjem nemanucinih poslova u profesionalnoj organizaciji
rada ili nadgledanja postova.

Za rukovodedi sloj mogué je samo jedan smer pokretljivosti, silazni, koji se
uovom slucaju malo koristi. Svega oko 1/5 to ¢ini, jer ogromna vec¢ina ostaje tamo
gdescizatekla. lako ne visok siepen poZeljnosti za ostajanje, ali i bez realnih $ansi
za naprcdovanje, pripadnici klase privatnika takode s¢ malo kre¢u, u jedinom
moguccm smeru, uzlazno, svega 15%, od toga 13% u radni¢ku klasu.

Ovi tokovi unutargencracijske pokretljivosti izrazavaju, ili potvriuju, u ra-
nijimistraZivanjima utvrdrar pravilnosti, $to govori o ve¢ ustaljenim meduklasnim
odnosima.
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TABELA 1 - UNUTARGENERACIISKA POKRETLIIVOST U SRBIJI
. Klasno-slojna Klasno-slojna pripadnost ispitanika prema sadagnjem
pripadnost ispitanika zanimanju* Sveea
prema prvom &
Zanimanju Rukovod sloj | Srednjisloj |Radni& klasa| Privatnici
18.6% 3% 107% 7.2% 100%
Rukovodedi sloj \22 1 3 2 28
13.5% ~.0.2% 0.5% 0.4% 1.6%
222% 731% . 17% 20% 100%
Srednji sloj 117 6 9 16 528
72.0% BRO% ~. 1.4% 3.4% 31.1%
2.9% 6.5% ™ 79.8% 10.8% 100%
Radnitka klasa 20 45 554 75 694
12.0% 10.3% 88.8% 15.9% 40.9%
0.9% 1.3% 13% 848% .| 100%
Privatnici 4 6 58 379 447
2.5% 1.4% 9.3% 80.4% 26.3%
9.6% 25.8% 36.8% 27.8% 100%
Svega 163 438 624 472 1697
100% 100% 100% 100% 100%
- Unutargencracijska stabilnost - 79%
- Unutargencracijska pokretljivost - 21%; od toga: uzlazna - 70%; silazna - 30%.
*, . Rukovodeti stoj: dravno-politi¢ki funkcioneri i rukovodioci u privredi
- Srednji sloj: strudnjaci van i u privredi, sluzbenici
- Radnitka Klasa
- Privatnici: sradski privatnici i poljoprivrednici

Ako ovu dinamicku liniju analize nastavimo u okviru razudene klasifikacije
drustveno-profesionalnih grupa, koje su realni sastavni delovi klasno-slojne struk-
ture, tada zapaZamo da su unutargeneracijska pomeranja nesto visa /229%i, jer
ukljucuju i ona koja s¢ odvijaju unutar pojedinih klasa-slojeva a ne samo izmedu
njih. Ipak, i u ovom slu¢aju karijerna stabilnost je visoka - 719 /Vid. Tabelu2/.
Stepen stabilnosti krece se od najmanje 53.1% koju nalazimo kod kvalifikovanih
radnika do one najvise kod poljoprivrednika 84%. Unutarslojna napredovanja u
datim okvirima znacajna su, kao $to je ve¢ pomenuto, stoga §to napredovanije
sadadnje generacije na hijerarhijskoj lestvici dru§tvenih poloZaja i bez promene
klasno-slojne pripadnosti, takode, olakSava medugeneracijsku pokretljivost nji-
hovih potomaka.

Pripadnici srednjeg sloja, koji je sastavljen od stru¢njaka van i u privredi i
sluZbenika, ima otvoren put ka rukovodeéem sloju tokom svoje profesionaine
karijere. Ako sc izdvoji sloj struénjaka, ¢ini se da on ima najpovoljniji drudtveni
poloZaj - visok stepen stabilnosti i otvoren put ka rukovode¢em sloju. To je i inace
najvedi stepen unutar-generacijske pokretljivosti $to i koristi blizu 30% njih. Pri
tom, strucnjaci u privredi ¢c8Ce koriste tu moguénost nego struénjaci van privrede
/36.1% : 26%/ i 10 opet, mnogo ¢ed¢e medu priviedne rukovodioce a ovi drugi
medu drzavno-politike /Vid. Tabelu 2/,
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TABELA 2 - UNUTARGENERACLISKA POKRETLIIVOST U SRBIJI

Klasno-slojna Klasno-siojna pripadnost ispitanika prema sada$njem zanimanju
. pripadnost ﬁgP
Ispitan. prema
l?milﬁanju 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
. 75 125% 12.5% 100%
Lbpolit 15" o [T 0| el o | o |1 |]o|o]?@
' 7.1% 0.8% 0.3% 0.5%
. 15% | 65% 5% | 5% 10% |100%
2Rukovad.u | "% g | o | o [0 [T3 [T 0 | 2 |20
P 3.5% |16.7% 0.5% | 03% 19% | 12%
oo |175%| 8.4% beasm] 7.1% | 1.3% 0.6% 1.3% 100%
3. Swutnpei | 3" 3 e [ 20| o [ 1| e [ 20| o |54
P 318%[16.7%] 81% | 8.5% | 1.1% 0.5% 1.9% 9.1%
| 8B3% 23.6% | 4.2% 162.5% 0.7% 0.7% 100%
4.Strutnjaciu | 57 | SR TR 0 Lo [0 0 |10 | e | 144
prveedt h40%l436%| 5% [69.2% 0.9% 0.9% B.5%
9.1% | 4.3% | 4.3% | 48% [68.7%] 0.4% | 1.7% | 0.9% | 3.9% | 1.7% | 100%
5.8zbenici | 21 | 10 | 10 | 11 p1ss ] 1 4 2 9 4 | 230 |
24.7%|128%1 83% | 85% | 84.5 | 0.9% | 21% | 0.6% | 85% | 1.1% |13.6%
2% 41% | 4.1% |79.1%) 27% | 1.4% | 2.7% | 2.7% [ 100%
6. VKV radnici| 2 0 0 3 3 59 2 1 2 2 260
24% 23% | 1.6% |54.17%0 1.0% | 03% | 1.9% | 0.5% [15.3%
3.1% [ 23% | 1.5% | 4.6% | 6.2% |14.6%|53.1%] 2.3% | 6.9% | 5.4% | 100%
7.KVradnici | 8 6 4 12 | 16 | 38 1138 | 6 13 | 14 { 260
9.4% | 7.7% | 3.3% | 9.2% | 8.6% | 349 |708%| 1.9% | 17% | 3.8% |15.3%
8 NK.PK | 0-8% | 03% | 0.6% | 0.6% | 0.8% | 1.9% | 92% | 75% | 3.3% | 7.5% [100%
Tadnic 3 1 2 2 3 7 33 f270 | 12 | 27 | 360
35% | 13% | 1.5% | 1.5% | 1.6% | 6.4% |169%])84.4%811.3%| 7.4% |21.2%
: d 4 2 ' X . R% A 4
9. Gradski 1.4}7( o o 1.}% 0 72% 62;% 2";2% 805%r 4%.% 1%%7(
privatnict 14 Jop, 0.8% 1.8% | 26% | 0.6% 5577 0.8% | 4.3%
10. 0.5% | 0.3% 1.3% | 0.5% | 2.7% | 9.9% | 0.8% | 84% |100%
Poljoprivrednici 2 1 0 0 5 2 10 37 3 314 | 374
2.4% | 1.3% 27% | 18% | 5.1% |11.6% | 2.8% |85.8%| 22%
5% | 4.6% | 7.1% | 7.7% | 1% | 6.4% |11.5%18.9% | 6.2% [21.6% | 100%
UKUPNO | 85 | 78 | 121 | 130 | 187 | 109 | 195 y 320 | 106 | 366 | 1697
1007 | 100%% | 1007% | 1007 | 1007 | 1005 | 1007 | 100% | LO0Z | 1007 | 1007

- Unutargeneracijska stabilnost: 71% )
- Unutargenceracijska pokretljivost: 29%, od toga: uzlazna - 73.4%.: silazna - 26.6%.

Ovakav tok unutargencracijske pokretljivosti skrece paZznju i na drugi ugao
gledanja, naime, na socijalni sastav, u ovom slucaju najotvorenijeg drustvenog
sloja - rukovodeceg. U svom danadnjem sastavu njega Cini svega 13.5% ruko-
vodilaca, koji su Lo bili i ranije, a olvorenost prema pripadnicima drugih klasa i
slojeva izrazava sc nc samo u njcgovoj hcterogenosti u tom pogledu ve i u
njihovom veéem relativnom uéedcu u njegovom formiranju. Vedinu Cine pripad-
nicisrednjeg sloja 729, odnosno struénjaka preko 50%, sluZbenika 19% i radnika
12% a zapaZa se i blago prisustvo privatnika. Prisustvo sluZbenika, radnika i
privatnika u formiranju danasnjeg rukovodedeg sloja moZe se pripisati delovanju
drudtveno-polititke aktivaosti i politickom kanalu pokretljivosti, jeru ovomsloju,
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prema obrazovnoj strukturi, ima i lica sa srednjom $kolom. Ne mora, dakle, biti
Skolski kanal pokretljivosti.¢
Sluzbcenici, kao deo srednjeg sloja, uzlazno se krecu prema oba sloja strud-
njaka i rukovodilaca fukupno 22.5%/ pri Cemu ih se najviSe uliva u grupu drZavno-
politickih rukovodilaca /9.1%/ dok s¢ u ostala tri sioja podjednako rasporeduju.
Prema ovom pokazatélju, dakle prema unutargeneracijskoj pokretljivosti, sluz-
benici se razlikuju od sloja strucnjaka ali i od pripadnika radnicke klase. I, premda
rezultati za Srbiju pokazuju da je poloZaj sluZbenika neSto povoljniji i bliZi
poloZaju stru¢njaka nego $to to pokazuju rczultati za Beograd, a svakako su bliZi
stru¢njacima nego radnickoj klasi, ipak se¢ na osnovu ove analize moZe izvesti
zakljucak da to pribliZavanje stru¢njacima nijc onogstcpena da bi zajedno sa njima
¢inili srednji sloj koji bi bio ne$to homogeniji nego $to izgleda sada. Iz same
injenice obavljanja ncmanueinih poslova nesumnjivo proizilaze povoljniji po-
Cetni uslovi za napredovanje u vide nemanuelne slojeve, jer jc ve¢ prekoracena
jedna od osnovnih stepenica, ona izmedu manuelnog i nemanuclnog rada. Ipak,
¢ini s¢ da ncma dovoljno razloga, s obzirom na dobijene rezultate o ostalim
osobinama ovog sloja i njihovom porcdenju sa osobinama strucnjaka i ruko-
vodilaca, da sc sluzbenici spajaju sa strunjacima. Oni su jo§ uvek prclazna
dru§tvena kategorija izmedu manuclnih i necmanuclnih drustvenih grupa. To se
veoma jasno vidi kako iz podataka o uzlaznoj unutargeneracijskoj pokretljivosti
istrucnjaka i sluzbenika, tako i iz podataka o njihovom udes¢u u formiranju visih
nemanucinih drudivenih slojeva v njihovom danadnjem sastavu /Vid. Tabelu 2/,
Nasuprot rukovodeéem sloju, stednji sloj ima visok stepen unutradnje so-
cijalne homogenosti i formiranosti /sa i bez prikljudenja sluZbenika jer 88%
njegovog danadnjcg sastava ¢ine oni koji su tu pripadali i po svojoj prvoj pro-
fesionalnoj ulozi, vz manje ucedce pripadnika radnicke klase /10.3%/.
Unutargencracijska pokretljivost radnitke klase manja je nego kod prethod-
nog sloja /sluzbenika/ (uzlazna 9.4% : 10.8% silazne) za 1/3. Posmatramo li prema
kvalifikaciji, zapaZamo da su najpokretljiviji KV radnici. Uz najniZi stepen /53.1%/
karijerne stabilnosti oni sc najvisc odlivaju u grupu VKV radnika /14.6%/ a potom
i u sve ncmanuclne slojeve /17.7%/ ali se zapaZa i njihov silazak u privatnike
/12.3%/ i 10 skoro podjednako medu gradske privatnike i medu poljoprivrednike.
VKYV radnici jednako su pokretni uzlazno i silazno /ukupno 209/, 310 vaZi i
za NK-PK radnike ¢iji je odliv uzlazno viSi /14.2%/ od silaznog /10.8%/, ali je
najveCi u grupu kvalifikovanih radnika, zatim se smanjuje prema poljoprivred-
nicima i gradskim privatnicima. U tabelama 2 i 3 mogu se preciznije videti smerovi
i velidina unutargencracijske pokretljivosti i razlike koje postoje izmedu radnicke
klase kao celine, i njenih pojedinih delova, kao nemanuelnih slojeva,

6. Povodom iznctih podataka zanimljivo je detaljnije pokazati ova usmerenja struénjaka i sluZbenika
prema rukovodedem sloju. Naime, medil drdtveno-politikim rukovediocima zapala se prisustvo
od 31.8% struénjaka van privrede, a 14.1% onih iz privrede, i, sasvim obrnutg, udedée u grupi
privrednih rukevodilaca vise je zastuplieno sa stru¢njacima iz privrede nego onim van privrede -
43.6% : 16.7%. Ipak. u oba podstoja rukovodilaca zapaZa sc relativno visoko uled¢e sluZbenika
poscbino u podslojudrzavno-politickih funkcionera /24.77/. $1o je daleko vide i od pomenutog utesca
privrednih struénjaka.
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Posmatrana u svom dosadadnjem socijalnom sastavu, sa stanoviSta njene
formiranosti i promena usled delovanja unutargencracijske pokretljivosti, rad-
nicka klasa, kao i srednji sloj, pokazuje visok stepen homogenosti i faktitke
zatvorenosti za pripadnike drugih klasa i slojeva - 88.8% njenog danasnjeg sastava
¢ine upravo sami radnici a svega 9.3% oni koji su presli iz privatnog sektora, kako
gradskih privatnika, tako poljoprivrednika. Radnitka klasa je, dakle, ve¢ for-
mirana na takav natin da je vide njenih pripadnika napu$ia nego $to u nju dolazi
iz drugih.

Klasa privatnika ima najvidi postotak unutargeneracijske stabilnosti, 84%, te
akose posmatra prema slojevima, zapaZa se da gradski privatnici i poljoprivrednici
prelaze u radnitku klasu i 1o prvi u sve tri kategorije /12.2%/, a najviSe u grupu
KVi VKV radnika /9.5%/, a poljoprivrednici preteZno u grupu NK-PK radnika
[9.9%.

Klasa privatnika je, pored rukovodeceg sloja, jedina, kako je ve¢ utvrdeno,
¢iji se broj povecava s tom razlikom $to je ona (pored srednje i radnicke klase), u
svom danasnjem socijalnom sastavu homogena klasa gradskih privatnika i pol-
joprivrednika /ucesce istih je 80.4%; uz prisustvo pripadnika radnicke klase /15.9/,
pa Cak i srednjeg sloja /3.4%/, pre svega njegovog sluzbenitkog dela. (V. Tab 2 3).

Unutargeneracijska pokretljivost prema polu

Kaodopunu prethodne analize Sinilo se zanimljivim da se unutargeneracijska
pokrctljivost sagleda i sa stanovista pola. 1 dok je medugeneracijska poretljivost
izrayito veca kod Zena nego kod muskaraca /66% prema 50%/, unutargencracijska
pokretljivost u poduzorku muskaraca veda je od one u poduzorku Zcna. Naime,
25% muskaraca a 13.4% Zena menja svoju klasno-slojnu pripadnost tokom svoje
profesionalne karijere. Zene su, dakle, mnogo stabilnije, ili, druktijc re¢eno,
manje pokretne od muskaraca kad ve jednom izaberu svoje zanimanje, ili je re¢
0 pravoj nejednakosti u smislu nejednakost $ansi za dalje napredovanje? 1 pored
¢injenice da su Zcne unutargeneracijski manje pokretne, njihova pokretljivost je
¢edce uzlaznog karaktera nego kod mugkaraca, mada se tu javlja jedan interesan-
tan podatak. Put do najvifeg drustvenog sloja, rukovodilaca, koristi 35% mus-
karaca a svega 8% Zena, napustajuci tokom svoje individualne karijere, srednji sloj
i klasno-slojnu pripadnost: Koliko su velike razlike izmedu muskaraca i Zena u
ovom pogledu, vidi s¢ ako uklju¢imo obcleZje strucnosti. Tako Zene-struénjaci
radije ostaju u svom zanimanju /83.8%/ nego mudkarci-struénjaci /59%/, te je odliv
jednih i drugih u rukovodedi sloj veoma indikativan za njihovu jednakost - 14.5%
Zcna-strudnjaka prelazi prema 39.2% muskaraca, dok je za Zene sluZbenice to
praktino neostvarivo a za mukarce-slufbenike izuzetno pristupacno /29.5%/.
Kad je re¢ o radnitkoj klasi, za muskarce je karakteristi¢na silazna pokretljivost
114.4%/, koja je 10 vida $to je kvalifikacija niZa, a uzlazna takode ima postupan
karakier samo do prve sledece kategorije s tim §to je najmanja kod VKV radnika,
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Kod radnica uzlazna pokretljivost je veca od silazne i to do sloja sluZbenika iz
obeju kvalifikovanih grupa /fpo 17%./. (Vid. Tabele 1m, 1% 2m, 27 3m, 3Z.).

Ukratko, ncjednakosti izmedu muskaraca i Zena na planu unutargeneracijske
pokrctljivosti izrazito su vidne u ogranifavanju mogucnosti ena da napreduju do
rukovodceéeg sloja /to uspeva samo malom broju Zena-strucnjaka 18.5% sir. u
privr. i 11.19 str. vanprivr./, ali sa zna¢ajno prisutnim $ansama za muskarce koje
rastu 1o vife §10 je vidi njihov pocetni drustveni poloZaj /najvide Sanse imaju
strudnjaci v privredi 40%, stru¢njaci van privrede 36%, sluzbenici 29.5%/. Zato sc
dogada da Zene-strudnjaci van privrede dospevaju do drZavno-politickog sloja 3.5
puta manje od sluZbenika-muskaraca /6.3% prema 22.1%, a Zene-strudnjaci u
privredi Cak 6 puta manje (svega 3.7%). Zapaza s¢ inace da stru¢njaci iz privrede
ted¢e napreduju do rukovodeceg sloja u oba poduzorka /18.5% Zena i 40%
mugkaraca/, nego oni van privrede /11% 7cna i 36.3% muskaraca/, ali je ta
tendencija, kao 3o se vidi, dvostruko jafe izraZena kod muskaraca nego kod Zena.
Kao razlozi za tumacenje ovih rezultata mogu se navesti vece porodiine obaveze
Zena i matcerinstvo, ali i odredeni sistem tradicionalnih vrednosti i shvatanja, da
su javni poslovi, pre svega, muski poslovi. Ovo je sistem vrednosti koji je joS uvek
prisutan u prosednoj srbijanskoj sredini.

Nakon iznetih podataka i njihove analize moZemo rcéi da rczullati ovog
istraZivanja o unutargeneracijskoj pokretljivosti potvrduju prcthodna saznanja o
visokom stcpenu njene stabilnosti i o preovladuju¢cm smeru promene navise kod
onih koji, menjajuéi svoje prvo zanimanjc menjaju i svoj ukapan drustveni poloZaj
a neki i svoju klasno-slojnu pripadnost.

Govoreéi upravo u kontekstu prethodnih rezulata i utvrdenih pravilnosti,
ovde je primereno skrenuti paZnju na jednu intercsaninu pojavu. Poredeci po-
datke dobijcne za Beograd i za Srbiju zapaZa sc da se u oba slucaja odliv oba tipa
stru¢njaka u rukovodeci sloj kreée od 26% (struénjaci van privrede u Srbiji) do
1/3 (stru¢njaci u privredi u Srbiji, stru¢njaci u i van privrede u Beogradu), sa
jednom znacajnom razlikom. U Srbiji, gde su ispitivani najvidi rukovodioci u
drZavo-politickoj sluzbi i u privrednim organizacijma opdtina, stru¢njaci van
privrede prvenstveno se orijentiSu prema sloju drZzavno-politickih rukovodilaca
/17.5%/, a stru¢njaci iz privrede prema privrednim rukovodiocima /23.6%/. Ovaj,
rekli bismo prirodan tok nalazimo i u posmatranju danasnjeg socijalnog sastava
dva najvi§a rukovodeta sloja u formiranju sloja drzavno-politi¢kih rukovodilaca
najvisc uestvuju struénjaci van privrede /31.8%/, a u obrazovanjussloja privrednih
rukovodilaca preoviaduju strucnjaci iz privrede /sa 43.6%/ - (Vid. Tabelu 2). U
Beogradu, medutim, gde su ispitivani, da podsetimo, najvisi republicki i gradski
funkcioneri i rukovodioci u velikim privrednim organizacijama, situacija je sasvim
obrnuta. Veéina strucnjaka van privrede dolazi medu privredne rukovodioce -
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20% (12.7% u drzavno-polititke) i prakti¢no cela trec¢ina privrednih struénjaka
prelazi u sloj drzavno-politi¢kih rukovodilaca (svega 1.8% medu privredne ru-
kovodioce). Isto tako, u formiranju stoja drZavno-politi¢kih rukovodilaca struc-
njaci van privrede udestvoju 2.5 puta manje od strunjaka iz privrede, dok u
slvaranju danasnjeg sloja privrednih rukovodilaca stru¢njaci van privrede uces-
tvuju sa skoro 60% (a svega 5% onih iz privrede).’

Tedko je nai ncki odgovor na ovako neo¢ekivan tok unutargeneracijske
pokretljivosti za Beograd gde se, pre svega, iz privrede regrutuju stru¢njaci za
obavljanje rukovodecih poslova na najviSim drZavno-polititkim funkcijama u
rcpublici i gradui u Cijem formiranju sa najviSim postotkom ucestvuju upravo
stru¢njaci iz privrede i obrnuto, struénjaci van privrede ¢ine ¢ak skoro 60% sastava
dana$njeg rukovodedeg kadra u privredi.

No uprkos ovim i ranije konstatovanim razlikama izmedu Beograda i Srbije
treba redi da se spajanjem njihovih podataka ne zapazaju promene u osnovnim
pokazatcljima unutargeneracijske pokretljivosti niti u njcnim tokovima, u po-
rcdenju sa rezultatima samo za Srbiju. Najvece razlike u tokovima pokretljivosti
utvrdene kod sluZbenika, koje se manifestuju u njihovoj ve€oj uzlaznoj pok-
retljivosti u Srbiji nego u Beogradu, ne remete krajnji rezltat o osnovnim klasno-
slojnim pomeranjima putem unutargencracijske pokretljivosti koji je dobijen
samo za Srbiju /Vid. Tabclu 11 Tabelu 1, SB/.# Ali, ako se unutradnji tok, vezan za
heterogenost srednjeg sloja, prati u ravni formiranja rukovodedeg, za koji je ovaj,
videli smo, njcgov odluujudi sastavni dco, tada se javljaju razlike na koje treba
ukazati. Uccice srednjeg sloja u formiranju danadnjeg rukovodeceg iznosi oko
72% u Stbiji, 79% u Beogradu a 73% kod spojenih podataka. Ako se, medutim,
izsrednjeg sloja izdvoje strucnjaci i posmatraju odvojeno, 1ada navedeni rezultati
menjaju svoju veednost. Tada ucedée strucnjaka u formiranju rukovodeceg sloja u
Srbiji iznosi 52.8%, u Beogradu 69.8%, $to govori da je bar prema formalnim
kriterijima Skolske i struénc spreme, rukovodedi kadar u Srbiji slabiji od onog
proudavanog u Beogradu. Prosek za Srbiju /spojeni podaci/ pokazuju da je ru-
kovodecdi kadar, premda preteZno formiran iz grupe struénjaka /sa 57%/, jo$ uvek
svojim znacajnim dclom, podvrgnut nedovoljnoj sclekeiji u izboru onih koji ée se
kompetentno baviti upravno-politi¢kim i rukovodeéim privrednim poslovima.

7. Cit, studija: "Drustvene nejednakosti”, str. 344-45, Tabeta 1a - Unutargeneracijska pokretljivost.

8. Pritom skredemo gainju da je ova uzlazna pokretljivost sluZbenika u Srhiji skoro etiri puta veéa
nego u Beogradu /22.5% prema 6.39%/, s tim §10 je ondliv prema rukovodeéem sloju veéi /13.4%/ nego
prema jatem slﬂ!u slruénjfaka [9.17%/ 3to upuéuje i na pretpostavku delovanju druiveno-polititke
aktivnosti nego 3kolskog kanala )krcll'ivosli.JU beogradu beleZimo pomeénuti odliv samo u ru-
kovodeéi slo. S druge strane, u Beogradu se zapa¥a ncdlo veéa uzlazna &)krclljivosl. struénjaka u
rukovodcéi sioj /za_ 3%/ nego u Srbiji /Vid. Tabelu 2 u prilogu i Tabelu 1 u knj. "Drudtvene
nejednakosti”, str. 339./.



120 MARIJA BOGDANOVIC

PRILOZI
TABELA 1m - Unutargencracijska pakretljivost u Srbiji
... - poduzorak mugkaraca- .
. . Klasno-slojna pripadnost ispitanika prema
Klasno-slojna pripadnost gada%nﬁ:m zanimgnju P
tspitanika prema prvom - - UKUPNO
Zanimanju Rukﬁ‘(’)?dcc' Srednji sloj Rggfaka Privatnici
88% 4% 8% 100%
Rukovodeéi sloj 22 0 1 2 25
15.6% 0.2% 0.5% 2.3%
R 35% 59.4% 1.5% 4% 100%
Srednji stoj 97 164 4 11 276
68.8% 85.9% 1% 3% 25.2%
3.9% 5.4% 76.3% 14.4% 100%
Radni¢ka klasa 18 25 354 67 464
12.8% 13% 87.8% 18.3% 42.3%
1.2% 0.6% 13.2% 85% 100%
Privatnici 4 2 4 282 332
2.8% 1% 10.9% 71.9% 30.2%
128% 17.4% 36.7% 33% 100%
UKUPNO 141 191 403 362 1097
100% 100% 100% 100% 100%
- Unutargeneracijska stabilnost: 75%
- Unutargeneracijska pokretljivost: 25%, od loga: uzlazna: 69%; silazna: 31%,
TABELA 12 - Unutargeneracijska pokretljivost u Srbiji
- poduzorak Zena- _
. , Klasno-slojna pripadnost ispitanika prema
Klasno-slojna pripadnost éadar:!nﬁ:m zanimgnju P
ispitanika prema prvom - - UKUPNO
Zanimanju R““;’[‘:)‘J?deé' Srednjistoj | RANCka | privainic
33.3% 66.6% 100%
Rukovodeti sloj 0 1 2 0 3
0.4% 0.8% 0.5%
. 8% 88% 2% 2% 100%
Srednji sloj 20 222 5 3 252
95.2% 89.9% 24% 4.6% 42.1%
0.4% 87% 87.3% 35% 100%
Radnitka kiasa 1 20 200 8 229
4.8% 8% 90.5% 1.3% 38.3%
_ 35% 123% 84.2% |7 100%
Privatnici 0 4 ‘14 96 114
1.6% 6.3% 88% 19%
100% 100% 100% 100% 100%
UKUPNO 21 247 221 109 598
35% 41.3% 36.9% 18.2% 100%
- Unutargeneracijska stabilnost: 86.6%
- Unutargeneracijska pokretljivost: 13.4%. od toga: uzlazna: 73.8%: silazna: 26.3%.
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TABELA 2m - Unutargeneracijska pokretljivost - poduzorak muskaraca -

Klasno-slojna Klasno-slojna pripadnost ispitanika prema sadainjem zanimanju
. pripadnost dﬁgP
Ispitan. prema
leinEanju 1 2 | 3| 4] 5| &6 78 | 9| 10
. A 100%
1. DrZ.-polit.
cre-pOr- ¥ 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
rukovodioci 7.8% 0.5%
) 15.8%}68.4% 53% 10.5% | 100%
2Rukovad u 1”3 ™13 0 | o | o [0 |71l o | 0 | 2|19
P 3.9% |20.3% 0.7% 0.7% | 1.7%
o 1253% | 11% §52.7% ) 6.6% | 1.1% 1.1% 2.2% 100%
3 Swulmact 17531 10 Fas 16 7 o [ o |T50 0 |9
P 29.9% |15.6% [ 77.4%[7.85% | 1.9% 0.7% 26% 83%
o 111.1% | 28.9% | 4.4% [54.4% 1.1% 100%
4 Stmenjaciu | © 4" | 5™ G Moo |1 oo o]
p 13% |40.6% | 6.5% [63.6% 0.7% 82%
221% | 74% | 6.3% | 7.4% J45.3% 11% | 1.1% | 74% | 21% | 100%
5. SluZbenici | 21 7 6 7 043 o 1 1 7 2| 95
27.3%)10.9%| 9.7% | 9.1% | 827 07% | 06% | 9% |0.7% | 87%
|32 4.8% | 1.6% §82.3%| 1.6% 32% | 3.2% | 100%
6. VKV radnici | 2 0 0 3 1 51 1 0 2 2 | 62
2.6% 39% | 1.9% |55.4%] 0.7% 26% | 09% | 5.7%
.| 37% | 32% | 1.6% 53% | 2.1% 117.9%)50.5%) 1.1% | 7.4% | 7.4% | 100%
7. KV radnici 7 6 3 10 4 M 96 2 14 14 190
91% | 94% | 4.8% | 13% | 7.7% | 37% |68.6%) 1.2% |17.9%| 49% [173%
8 NK-PK [ 09% {05% | 05% | 0.5% | 0.9% | 1.9% |132%)65.1%] 4.2% (12.3% | 100%
Tadnici 2 1 1 1 2 4 28 1) 9 | 26 | 212
26% | 1.6% | 1.6% | 13% | 3.8% | 4.3% | 20% [80.7%111.5% | 92% |19.3%
| 2% 2% 2% | 6% | 2% §182% | 4% |100%
Srmdskl LU Lo o [T o | TR D a2 | o
P 1.3% 13% 11% [ 2.1% | 0.6% |52.6%) 0.7% | 4.6%
10. 0.7% | 0.4% 0.4% | 0.7% | 2.8% |10.3% | 1.1% [83.7% ] 100%
Poljoprivrednici | 2 1 0 0 1 2 8 29 3 236 | 282
26% | 1.6% 19% | 22% | 579% | 17% | 3.8% §83.1%]257%
% | 58% |5.9% | 1% | 4.7% | 8.4% [12.8%|15.6%| 71% |25.9% | 100%
UKUPNO | 77 5 92 | 140 78 | 284 | 1097

64 62 77 2 2 171
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1007% [ 100% | 100%

- Unutargeneracijska stabilnost: 65.7%
- Unutargencracijska pokretljivost: 34.3%, od toga: uzlazna - 73.7%; silazna - 26.3%.
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TABELA 2¥ - Unutargeneracijska pokretljivost - poduzorak fena- .

Klasno-slojna Klasno-slojna pripadnost ispitanika prema sada$njem zanimanju
. pripadnost UrlggP
1Ispilan. prema
ll?minﬁ’anju 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
. 50% 50% 100%
LDZ-polit. f o b o | ™" o | 0 | 0] o | 1. |0 | o | 2
fukovodioci 1.7% 0.7% 03%
2. Rukovod. u 100% 100%
priveed: 0 0 0 0 0 0 0 N 0 0 o doe
oo | 63% | 4.8% [79.4%) 7.9% | 1.6% 100%
3. Strucnjact 37131500 ST T e [ o] o | o | o | 63
PrvIede 15719 (21.4%84.7%[ 9.4% | 0.7% 10.5%
o 137% [14.8%( 3.7% [15.9% 1.9% 100%
4. Swuenjaciu { =27 g1 L e | e { o | o |9 o | s
P 28.6%(57.1% | 3.4% [77.4% 3.6% 9%
N 22% | 3% | 3% [85.2%f0.7% | 22% | 0.7% | 1.5% | 1.5% |100%
5. Slu?benici 0 3 4 4 115 1 3 1 2 2 135
214% | 6.8% | 7.5% |85.2%| 5.9% | 5.5% | 0.7% | 7.1% | 2.5% |226%
N 167%)66.77%| 83% | 83 100%
6. VKV radnici 0 0 2 8 1 i 0 o | 12
1.5% par1%)18% | 0.7% 2%
o 14% | 29% (17.4% | 5.8% [60.9%] 5.8% | 5.8% 100%
7.KV radnici [ 0 0 1 2 |12 74 a2 a 4 0 | 69
1.7% | 38% | 8.9% |23.5%76.4%| 2.7% |14.4% 11.5%
8 NKPK | 07% 07% | 07% | 07% | 2% |34% [892%| 2% | 0.7% | 100%
adnic 1 0 1 1 1 3 5 bz 3 1 | 148
1433% 17% | 1.9% | 0.7% |17.6%| 9.1% [886%]10.7% | 1.2% |24.7%
. 43% | 8.7% | 43% [88.3%) 43% | 100%
SGradski 1 g | o o | o | o | |2 | iE 1|2
P 59% | 3.6% | 0.7% f64.3%| 1.2% | 38%
10. 4.4% 22% | 88% 84.6%]100%
Poljoprivrednici | 0 0 0 0 4 0 2 8 0 77 91
3% 3.6% | 54% 95.1%15.2%
12% | 23% | 9.9% | 89% [22.6%| 28% | 9.2% {24.9% | 4.7% |13.5%| 100%
UKLPNO 7 | 14 |59 |33 1351 17 | 35 | 149 | 28 | 81 | 598
100% | 100% | 100% | 100% | 100 { 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

- Unutargencracijska stabilnost: 80.7%
- Unutargencraciiska pokretljivost: 19.3%, od toga: uzlazna - 70.4%; silazna - 29.6%.
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TABELA 3 - Unutargeneracijska pokretljivost - UZORAK .

Klasno-slojna Klasno-slojna pripadnost ispitanika
pripadnost ispitanika prema sadadnjem zanimanju UKUPNO
prema prvom
Zanimanju Rukovod | Strénjaci | SluZben. | Radnici | Grad. pri | Poljopriv
18.6% 3.6% 10.7% 7.1% 100%
Rukovodioci 22 1 0 3 0 2 28
13.5% 0.4% 0.5% 0.5% 1.6%
L. 288% | 68.8% 0.7% 0.7% 1% 100%
Struénjaci 86 205 2 2 3 0 298
528% | 81.7% 1% 03% 2.8% 17.5%
13.4% 9.1% 68.7% 3% 3.9% 1.7% 100%
SluZbenici 31 21 158 7 9 4 230
19% 8.3% 84.5% 1.1% 8.35% 1.1% 13.5%
29% 3.3% 3.2% 79.8% 4.6% 6.2% 1005%
Radnici 20 23 22 554 32 43 694
12.3% | 92% 11.8% | 888% | 302% | 11.7% | 40.9%
1.4% 1.4% 123% | 80.8% 4.1% 100%
Gradski privatnici 1 1 0 9 59 3 73
0.6% 0.4% 1.4% 55.7% 0.8% 4.3%
. 0.8% 1.3% 13.1% 08% |83.9%% | 1007%
Poljoprivrednici 3 0 5 49 3 314 374
1.8% 2.7% 7.9% 28% 85.8% 22%
9.6% 14.8% 1% 36.8% 6.2% 21.6% 100%
UKUPNO 163 251 187 624 106 366 1697
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- Unulargeneracijska stabilnost: 77.3%
- Unutargencracijska pokretljivost: 22.7%, od toga: - uzlazna: 71.2%; - silazna: 28.8%.
TABELA 3m - Unutargeneracijska pokretljivost u Srbiji - poduzorak muikaraca
Kiasno-slojna Klasno-slojna pripadnost ispitan. prema sadadnjem zanimanju
pripadnaost ispitan. - UKUPNO
p;ﬁ%’ﬁgﬂ}ﬁ" Rukovod | Stuénjac. [ SluZbeni. | Radnici %;?&SI‘.“ Poljopri.
Rukovodioci 8% 0 .0 0.4% 0 08% | 100%
Strugnjaci 386%% 51‘)0? 0.51% 1.12’)!: 1.12% 0 1?(8]‘136
Sluzbenici 2‘{2%% 131.%% 454.’:&‘% 2. }2% 7.2_5,% 2.}2% 1(2)05%
- 3.9% 3.9% 1.5% 76.3% 5.4% 9% 100%
Radnici 18 18 2 3540 5 o 420 4640
Gradski privatnici Zi% 21% 0 105% 83‘;%’ 4;%3 1%%%
Poljoprivrednici 15% 0 0‘51% 133'%% 1;{” 8‘%‘376% ]%&7&
128% | 127% 4.7% 36.7% 71% 25.9% 100%
UKUPNO {41 139 52 403 78 284 | 1097

Unutargeneracijs

- Unu[argeneracihka stabilnost: 73.2%
st pokretljivost: 26.8%, od toga: - Uzlazna: 70%; - silazna: 30%
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TABELA 3% - Unutargeneracijska pokretljivost u Srbiji - poduzorak Zena
Klasno-slojna Klasno-slojna pripadnost ispitan. prema sadadnjem zanimanju
pripadnost ispitan. - UKUPNO
pgﬁ%&":ﬁm Rukovod | Stuénjac. | Slubeni. | Radnici Gp:;-]“',j:ll'f' Poljopri.
Rukovodioci o [ 3B o |63 o o | 109%
Strudnjaci 14i§I o 835.)%% 0.81% o OiB 0 1??_"76
. 2.2% 5.9% B5.2% 37% 1.5% 1.5% 100%
SluZbenici 3 s | 1s | 75 2 2 135
i 0.4% 22% 6.6%% 87.3% 3% 0.4% 100%
Radnici 1 5 15 | 200 | 7 1 23
Gradski privatnici 0 0 0 17"3‘% 781%% 4‘%% 102%%
Poljoprivrednici 0 o | % | U% 4 o | 846% | 100%
3.5% 187% | 226% | 369% 4.7% 135% | 100%
UKUPNO a0 | iz | 18 | T 28 81 598
- Unutargeneracijska stabilnost: 85%
Unutargeneracijska pokretljivost: 15%, od toga: - Uzlazna: 74.4%; - silazna: 25.6%
TABELA 1, §-B - Unutargeneracijska pokretljivost®
-sloj Klasno-slojna pripadnost ispitan. prema sadainjem
Klasno-slojna na prip: z.animagju P )
pripadnost ispitan. SVEGA
rema pnom N : ¥
pzaninf;nju Ru"gl‘:)‘]?deé' Srednji sloj Raﬂ:;g]“‘a Privatnici
77.1% 8.6% 8.6% 5.7% 1005
Rukovodeti sloj 27 3 3 2 35
125% 0.5% 0.3% 0.4% 1.5%
22.2% 3% 1.7% 3% 100%
Sredniji sloj 159 524 12 22 717
13.6% 859% 1.4% 1.4% 31.9%
25% 1.7% 80.8% 9% 100%
Radnitka klasa 24 75 786 88 322
11.1% 123% 90.4% 15.9% 232%
1.2% 1.5% 13% 84.3% 100%
Privatnici 6 8 68 440 522
2.8% 13% 1.8% 79.7% 23.2%
9.6% 27.1% 38.7% 24.6% 100%
SVEGA 216 610 869 552 2247
100% 100% 100% 100% 100%
- Unutargencracijska stabilnost: 79%
Unutargeneracijska pokretljivost: 21%, od toga: - Uzlazna: 72.3%; - silazna: 27.7%

* _TABELA 1, S-B sadr#i podatke o unutargeneracijskoj pokretljivosti koji su dobijeni u istraZivanju
Beograda 1986. . i v istraivanju Srbije 1988.g. Spajanje ovih podataka zasniva se na pretposlavci da u
datom vremenskom razmaku, izmedu jednog 1 drugoyg istraZivanja, nije doflo do drustvenih promena
koje bi znalajnijc uticale na proudavanu pojavu.
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Intrageneration mobility
SUMMARY

In the presented paper the results of intrageneration mobility were discussed
by comparing the first and the present occupation of respondents. This was done
in the context of carlier studies on this problem confirming their results that there
exists a high rate of intergeneration stability-over 79% don’t change their occupa-
tion i. e. their social stratum position during their professional career. The gratest
stbility in this sense is found in private class /84.8%/, then in working class /79.8%/,
in ruling class /78.6%/ and in the middle onc /73.1%/. Middle stratum is the main
spurce for upward mobility to ruling class - 22.2% of its members move in that
direction.

The difference between male and female population is that males have lower
level of intrageneration stability /75%/, i. e. females are more stable in this sense
staying in the same position in which they were at the begining of their professional
carcer /86.6%/(. The lowest level of intrageneration stability is found in male
subsample in middle stratum /59.4%;/ for 35% of its members advanced to elite
stratum, which is not the case with females, confirming the formery mentioned
finding that middlc stratum is the main source for recruiting the state - political
and economic tcaders. But it is worth mentioning that at this point we can n otice
social inequalitics between males and females in their running for the highest,
leading social positions.

The data which were analysed here belong to a sociological study on social
inequalitics and social incongruities in Scrbia Awithout provinces/ at the end of
eightics. This research was done by the Institute for Sociological Research at the
Faculty of Philosophy, Beigrade.



